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宇都宮市保健所

羽
はがねかずひこ
金和彦所長

　

感
染
症
対
策
の
基
本
は
、「
三
密
を
避
け
る
」、

「
個
人
が
衛
生
習
慣
を
つ
け
る
」
の
２
つ
で
す
。

家
庭
に
お
い
て
も
オ
フ
ィ
ス
に
お
い
て
も
、
考
え

方
の
基
本
は
こ
の
２
点
を
守
る
こ
と
で
す
。

　

感
染
症
対
策
で
必
ず
登
場
す
る
言
葉
の
ひ
と

つ
が
「
三
密
」
で
す
。

　

す
で
に
ご
存
じ
と
思
い
ま
す
が
、三
密
と
は「
密

閉
」「
密
集
」「
密
接
」
の
こ
と
で
す
。
換
気
の

で
き
な
い
場
所
の
「
密
閉
」、
人
が
た
く
さ
ん
集

ま
る
、
少
人
数
で
も
近
い
距
離
で
集
ま
る
「
密

集
」、
互
い
に
手
の
届
く
距
離
で
会
話
や
運
動
な

ど
を
す
る
「
密
接
」、
こ
れ
ら
3
つ
の
「
密
」
を

避
け
る
こ
と
が
、
感
染
対
策
の
基
本
で
す
。

　

で
す
か
ら
職
場
に
お
い
て
も
「
三
密
」
が
生

じ
な
い
よ
う
、
換
気
を
行
い
、
従
業
員
同
士
の
距

離
を
離
す
と
いっ
た
工
夫
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
個
々
人
の
衛
生
習
慣
で
は「
マ
ス
ク
着
用
」

「
手
洗
い
」「
ア
ル
コ
ー
ル
消
毒
」
な
ど
が
ポ
イ
ン

ト
で
す
。
そ
れ
ぞ
れ
は
す
で
に
実
行
し
て
い
る
人

が
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
こ
れ
ら
全
て
を
き
ち
ん

と
行
わ
な
い
と
効
果
が
薄
れ
て
し
ま
い
ま
す
。
職

場
全
体
で
衛
生
習
慣
を
身
に
つ
け
る
努
力
を
し
て

い
く
こ
と
が
、
三
密
対
策
と
と
も
に
「
感
染
症

対
策
の
基
本
」
と
言
って
い
い
で
し
ょ
う
。

　

図
１
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た
場

合
の
経
過
を
図
に
し
た
も
の
で
す
。
参
考
に
し
て

く
だ
さ
い
。
無
症
状
の
方
で
も
感
染
力
を
有
し

て
い
ま
す
の
で
、
油
断
せ
ず
き
ち
ん
と
対
策
す
る

こ
と
が
重
要
で
す
。

　

現
在
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
情
報
に
簡
単
に
ア
ク
セ

ス
で
き
る
時
代
で
す
。

　

し
か
し
、
ま
だ
わ
か
ら
な
い
事
が
多
い
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
情
報
は
玉
石
混
合
で
、
参
考
に

な
ら
な
い
情
報
も
あ
り
ま
す
の
で
、
信
頼
性
の
高

い
と
こ
ろ
か
ら
情
報
を
入
手
し
ま
し
ょ
う
。
感
染

症
対
策
に
つ
い
て
は
、
国
や
自
治
体
か
ら
も
積
極

的
な
発
信
が
行
わ
れ
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
や

（
一
社
）日
本
経
済
団
体
連
合
会（
以
下
経
団
連
）

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
掲
載
さ
れ
て

い
ま
す
の
で
、
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

こ
こ
で
は
、
経
団
連
の
「
オ
フ
ィ
ス

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
参
考
に
、
企
業
に

と
っ
て
必
要
な
対
策
を
考
え
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

　

経
団
連
の「
オ
フ
ィ
ス
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

（
以
下
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」）
に
は
具
体

的
な
対
策
と
し
て
次
の
10
項
目
が
挙

げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

1
感
染
予
防
対
策
の
体
制

2
健
康
確
保

3
通
勤

4
勤
務

5
休
憩
・
休
息
ス
ペ
ー
ス

6
ト
イ
レ

7
設
備
・
器
具

8
オ
フ
ィ
ス
へ
の
立
ち
入
り

9
従
業
員
に
対
す
る
感
染
防
止
策
の

啓
発
等

 

感
染
者
が
確
認
さ
れ
た
場
合
の
対

応
こ
れ
ら
に
つ
い
て
、
簡
単
に
見
て
い
き

ま
す
。

　

1
で
は
、
体
制
づ
く
り
を
ト
ッ
プ
ダ

ウ
ン
で
行
な
う
こ
と
を
勧
め
て
い
ま

す
。
衛
生
委
員
会
や
産
業
医
な
ど
の

産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
も
活
用
す
る
こ
と

の
大
切
さ
も
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　

2
の
「
健
康
確
保
」
で
は
、

「
従
業
員
は
、
出
勤
前
に
体
温
チ
ェッ
ク
や
体
調
チ

ェッ
ク
を
行
う
」、「
勤
務
中
に
体
調
が
悪
化
し
た

場
合
は
、
必
要
に
応
じ
て
た
だ
ち
に
帰
宅
さ
せ

る
」、「
自
宅
療
養
中
の
社
員
に
は
毎
日
健
康
状

態
を
確
認
す
る
」
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

い
ず
れ
も
一
般
的
な
こ
と
で
す
が
、
い
ざ
実
施
し

よ
う
と
す
る
と
「
毎
日
検
温
す
る
の
を
忘
れ
が

ち
」「
発
熱
し
て
も
代
わ
り
が
い
な
い
の
で
帰
れ

な
い
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
ハ
ー
ド
ル
が
出
て
き

ま
す
。
こ
れ
ら
を
ク
リ
ア
す
る
た
め
に
も
、
1

に
書
か
れ
た
体
制
づ
く
り
が
不
可
欠
な
の
で
す
。

　

3
で
は
通
勤
時
の
注
意
や
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
勧

め
な
ど
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
は
、

導
入
済
み
の
企
業
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
メ
リ
ッ
ト
が

報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
業
務
改
革
、
社
内
体
制

改
革
の
チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
り
ま
す
。

　

4
の
「
勤
務
」
か
ら
8
「
オ
フ
ィ

ス
へ
の
立
ち
入
り
」
に
は
、
オ
フ
ィ
ス

に
お
け
る
衛
生
環
境
づ
く
り
（
三
密

対
策
な
ど
）
が
詳
し
く
書
か
れ
て
い

ま
す
の
で
、
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

図
２
は
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
内
容

に
基
づ
い
た
、
感
染
対
応
策
マ
ト
リ
ッ

ク
ス
で
す
。

　

こ
の
図
と
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
元
に
、

具
体
的
な
対
応
策
を
い
く
つ
か
列
記

し
て
み
ま
し
ょ
う
。

① 
訪
問
者⇒

従
業
員

■
訪
問
客
リ
ス
ト

　

会
社
を
訪
れ
た
お
客
さ
ま
や
出
入
り
業
者
に

は
、
訪
問
票
な
ど
に
名
前
、
所
属
、
訪
問
日
時
、

所
用
先
な
ど
を
記
載
し
て
も
ら
い
、
保
管
し
ま

し
ょ
う
。
万
が
一
感
染
が
分
か
っ
た
時
、
経
路
を

確
定
す
る
た
め
の
貴
重
な
資
料
に
な
り
ま
す
。

② 

従
業
員⇒

訪
問
者

■
対
応
者
リ
ス
ト

　

社
内
で
も
「
訪
問
者
に
対
応
し
た
人
の
リ
ス

ト
」
を
作
る
と
い
い
で
し
ょ
う
。
こ
ち
ら
も
日
時

や
会
っ
た
人
、
対
応
し
た
場
所
、
用
件
内
容
な

ど
を
記
載
す
る
と
、
い
ざ
と
い
う
時
に
役
に
立
ち

ま
す
。

　生活だけでなく企業活動にも大きな影響を与えている新型
コロナウイルス感染症。会員の皆さまも、自社での感染症対
策に力を注いでいるのではないでしょうか。
　そこで今回は、改めて「感染症対策の基本」について、宇
都宮市保健所の羽

は が ね

金和彦所長に話をうかがい、その内容を基
に要点に絞ってまとめました。

経営者が行うべき
感染症対策は
「職場の風土」づくり！
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②
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図３ 羽金所長が推奨する対応策
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③ 
従
業
員⇒

従
業
員

■
事
務
所
内
配
置

　

事
務
所
内
の
従
業
員
の
配
置
は
三

密
を
避
け
る
の
は
当
然
で
す
が
、
誰
が

ど
こ
に
座
って
い
る
か
と
い
う
配
置
図
も

作
成
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
感
染
者
と

の
接
触
が
判
明
し
た
場
合
、
濃
厚
接

触
者
の
割
り
出
し
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

用
途
で
役
に
立
ち
ま
す
。

■
作
業
シ
フ
ト

　

誰
が
、
い
つ
、
ど
こ
で
、
何
を
し
て
い

た
の
か
、
そ
の
時
誰
が
一
緒
だ
っ
た
の

か
な
ど
は
、
感
染
が
発
生
し
て
か
ら
記

憶
だ
け
で
た
ど
る
の
は
大
変
で
す
。
あ

ら
か
じ
め
、
日
々
の
作
業
シ
フ
ト
表
を
作
成
し
て

お
け
ば
、
時
系
列
で
の
チ
ェッ
ク
に
役
に
立
ち
ま

す
。

④ 

訪
問
者⇒

訪
問
者

■
パ
ー
テ
ィ
シ
ョ
ン
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス

　

お
客
さ
ま
同
士
で
も
感
染
を
防
ぐ
取
り
組
み

は
す
で
に
取
り
組
ま
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
パ

ー
テ
ィ
シ
ョン
や
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
を
と
る

こ
と
が
有
効
で
す
。

　

こ
れ
ら
は
、
以
前
で
あ
れ
ば
「
面
倒
く
さ
い
」

と
思
わ
れ
る
こ
と
で
す
。
し
か
し
感
染
対
策（
予

防
、
感
染
後
と
も
に
）
と
し
て
、
こ
れ
ら
を
実

施
す
る
こ
と
が
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
を
生
み
ま
す
。

ぜ
ひ
、
あ
な
た
の
会
社
で
も
実
行
し
て
み
て
く
だ

さ
い
。

　

現
在
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
つ
い
て
は
、
ま

だ
分
か
って
い
な
い
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
り
、特
に
、

感
染
を
完
全
に
防
ぐ
方
法
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

羽
金
所
長
は
「
感
染
は
起
こ
る
と
考
え
、
そ

の
対
応
策
を
準
備
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
」
と

言
い
ま
す
。

　
「
感
染
対
策
に
は
個
人
だ
け
で
な
く
組
織
全

体
で
の
取
り
組
み
が
不
可
欠
で
す
。
特
に
、
感

染
者
が
疑
わ
れ
る
場
合
に
は
、
す
ぐ
に
そ
れ
を

報
告
で
き
、
相
談
で
き
て
、
休
め
る
職
場
で
あ
る

こ
と
が
重
要
で
す
。
１
人
の
従
業
員
が
無
理
を

し
て
働
く
と
、
そ
こ
か
ら
大
き
な
ク
ラ
ス
タ
ー
が

発
生
し
て
、
多
く
の
従
業
員
が
2
週
間
隔
離
さ

れ
る
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。
職
場
の
風
土
づ
く

り
は
経
営
者
し
か
で
き
な
い
対
策
な
の
で
、
一
番

に
取
り
組
む
べ
き
で
す
」

　

図
３
は
、
羽
金
所
長
が
推
奨
す
る
対
応
策
の
ベ

ス
ト
３
で
す
。
ぜ
ひ
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

近
年
、
企
業
の
危
機
管
理
の
必
要
性
が
唱
え

ら
れ
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
は
、
ま
さ
に
会
社
の

危
機
で
す
か
ら
、
万
が
一
に
備
え
た
対
策
を
立

て
て
お
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

前
述
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

に
、
感
染
者
が
確

認
さ
れ
た
場
合
の
対
応
に
つ
い
て
記
載
が
あ
り
ま

す
。
主
な
項
目
は
次
の
通
り
で
す
。

◎
保
健
所
、
医
療
機
関
の
指
示
に
従
う

◎
感
染
者
の
行
動
範
囲
を
踏
ま
え
、
感
染
者
の

勤
務
場
所
を
消
毒
し
、
同
勤
務
場
所
の
従
業

員
に
自
宅
待
機
さ
せ
る
こ
と
を
検
討
す
る
。

◎
感
染
者
の
人
権
に
配
慮
し
、
個
人
名
が
特
定

さ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
留
意
す
る
。

　

先
に
書
い
た
「
訪
問
客
リ
ス
ト
」「
対
応
者
リ

ス
ト
」「
事
務
所
内
配
置
」「
作
業
シ
フ
ト
」
が
、

万
が
一
の
場
合
に
役
立
つ
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

感
染
症
対
策
は
ス
ピ
ー
ド
が
重
要
で
す
か
ら
、
こ

れ
ら
の
情
報
が
あ
ら
か
じ
め
整
理
さ
れ
て
い
れ

ば
、
そ
れ
だ
け
対
応
も
容
易
に
な
り
得
る
の
で

す
。

　

そ
し
て
、
羽
金
所
長
の
ア
ド
バ
イ
ス
に
あ
る
よ

う
に
、
報
告
・
相
談
し
や
す
い
職
場
風
土
づ
く
り

が
、
感
染
拡
大
防
止
の
最
大
の
方
法
と
言
っ
て
も

過
言
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。
こ
れ
は
同
時
に
、
ふ

だ
ん
の
業
務
で
も
従
業
員
同
士
（
上
司
、
同
僚
、

部
下
）
の
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
を
促
進
す
る
効
果

が
あ
り
ま
す
。
感
染
症
対
策
と
い
う
だ
け
で
な

く
、
よ
り
良
い
会
社
づ
く
り
の
第
１
歩
に
も
な
る

の
で
す
。

　

と
こ
ろ
で
、
感
染
者
が
出
た
場
合
、
保
健
所

で
は
ど
の
よ
う
な
対
応
を
す
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
「
ニュ
ー
ス
で
は
感
染
者
が
出
た
際
に
店
舗
名
や

企
業
名
ま
で
報
道
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

あ
れ
は
多
く
の
場
合
、
経
路
が
は
っ
き
り
と
把
握

で
き
な
い
た
め
に
、
や
む
な
く
公
表
し
て
感
染
可

能
性
の
あ
る
人
に
名
乗
り
出
て
も
ら
う
こ
と
を

意
図
し
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
感
染
経
路
が
確
定

で
き
る
場
合
は
、
ほ
ぼ
公
表
さ
れ
ま
せ
ん
」

　

保
健
所
で
は
、
感
染
者
が
出
た
場
合
に
は
次

の
よ
う
な
対
応
を
と
り
ま
す
。

❶
感
染
者
（
陽
性
者
）
を
隔
離
（
入
院
）

❷
濃
厚
接
触
者
を
確
認
し
て
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査

❸
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
陽
性
者
を
隔
離
（
入
院
）

❹
検
査
陰
性
濃
厚
接
触
者
は
２
週
間
の
自
宅
待

機
要
請

❺
広
報
（
不
特
定
多
数
の
接
触
者
が
予
想
さ
れ

る
場
合
）

　

こ
の
❺
が
、
羽
金
所
長
の
ア
ド
バ
イ
ス
の
ケ
ー

ス
に
相
当
し
ま
す
。

　

ち
な
み
に
「
濃
厚
接
触
者
」
と
い
う
言
葉
は

毎
日
の
よ
う
に
マ
ス
コ
ミ
で
目
に
す
る
と
思
い
ま
す

が
、
そ
の
定
義
を
き
ち
ん
と
知
っ
て
い
る
人
は
少

な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
見
る
と
「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
Q
&
A
」
の
「
３
．

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
予
防
法
」
問
３

に
説
明
が
書
い
て
あ
り
ま
す
。

　
「
濃
厚
接
触
者
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感

染
し
て
い
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
方
と
近
距
離
で

接
触
、
あ
る
い
は
長
時
間
接
触
し
、
感
染
の
可
能

性
が
相
対
的
に
高
く
な
って
い
る
方
を
指
し
ま
す
。

　

濃
厚
接
触
か
ど
う
か
を
判
断
す
る
上
で
重
要

な
要
素
は
前
述
の
と
お
り
、
距
離
の
近
さ
と
時

間
の
長
さ
で
す
。
必
要
な
感
染
予
防
策
を
せ
ず

に
手
で
触
れ
る
こ
と
、
ま
た
は
対
面
で
互
い
に
手

を
伸
ば
し
た
ら
届
く
距
離
（
１
メ
ー
ト
ル
程
度
以

内
）
で
15
分
以
上
接
触
が
あ
っ
た
場
合
に
濃
厚

接
触
者
と
考
え
ら
れ
ま
す
」

　

例
え
ば
同
居
の
家
族
で
、発
症
の
２
日
前
か
ら
、

１
メ
ー
ト
ル
以
内
・
マ
ス
ク
な
し
で
15
分
以
上
接

触
し
て
い
れ
ば
、
濃
厚
接
触
者
と
判
断
さ
れ
ま

す
。
職
場
の
場
合
は
、
同
じ
部
屋
で
勤
務
し
て

い
れ
ば
濃
厚
接
触
者
と
判
断
さ
れ
る
可
能
性
が

高
く
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
が
分
か
っ
て
い
れ
ば
、
職
場
で
の
人
員
配

置
な
ど
も
ス
ム
ー
ズ
に
実
施
で
き
る
で
し
ょ
う
。

ぜ
ひ
覚
え
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

　

常
時
50
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
し
て
い
る

事
業
場
ご
と
に
１
人
、
産
業
医
を
選
任
す
る
こ

と
が
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
産
業
医
は

医
学
の
専
門
家
で
あ
り
、
講
習
会
制
度
も
あ
り

ま
す
か
ら
、
そ
の
時
々
に
重
要
な
ト
ピ
ッ
ク
、
今

回
で
い
え
ば
感
染
症
対
策
の
情
報
も
持
っ
て
い
ま

す
。

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
な
ど
に
基
づ
い
て
感
染
症
対
策

を
策
定
し
て
も
、「
細
か
い
部
分
で
ど
う
考
え
れ

ば
い
い
か
分
か
ら
な
い
」「
ネ
ッ
ト
情
報
を
元
に
策

定
し
た
が
、
果
た
し
て
自
社
に
合
致
し
て
い
る
か

ど
う
か
心
配
だ
」
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
不
安
要

因
が
出
て
く
る
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
先
ほ
ど
も
お

伝
え
し
た
通
り
、
情
報
が
玉
石
混
合
な
状
態
で

す
。
そ
こ
で
、
専
門
知
識
の
あ
る
産
業
医
に
対

策
内
容
を
チ
ェッ
ク
し
て
も
ら
う
こ
と
で
、
よ
り

実
効
性
が
高
ま
り
ま
す
。

　

ま
た
、
情
報
は
日
々
更
新
さ
れ
て
い
ま
す
。
当

初
と
は
真
逆
の
情
報
が
確
認
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、

医
学
の
最
新
情
報
を
き
ち
ん
と
チ
ェッ
ク
す
る
こ
と

は
、
一
般
の
人
に
は
大
変
難
し
い
と
言
っ
て
い
い
で
し

ょ
う
。
ま
た
、
一
見
正
し
そ
う
な
偽
情
報
も
数
多

く
あ
り
ま
す
。
こ
れ
も
、
専
門
知
識
が
あ
れ
ば
真

偽
を
確
か
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
の
で
、
こ
う
し
た

点
か
ら
も
産
業
医
の
存
在
は
重
要
で
す
。

　

近
年
、
産
業
医
の
存
在
が
徐
々
に
ク
ロ
ー
ズ
ア

ッ
プ
さ
れ
て
い
ま
す
。
昨
年
ま
で
は
、
主
に
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
面
で
の
役
割
が
求
め
ら
れ
て
き
ま
し
た

が
、
感
染
症
対
策
の
面
で
も
注
目
さ
れ
て
い
る
存

在
で
す
。

　

ま
た
、「
こ
れ
ま
で
ず
っ
と
頼
ん
で
き
た
か
ら
」

な
ど
の
理
由
で
産
業
医
を
選
任
し
て
き
た
会
社

で
は
、
こ
れ
を
機
会
に
人
選
を
見
直
す
時
期
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
会
社
の
考
え
る
職
場
の
健
康

と
、
産
業
医
の
考
え
方
を
す
り
合
わ
せ
て
み
て
、

も
し
大
き
な
相
違
が
あ
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
別

の
産
業
医
に
お
願
い
す
る
こ
と
も
、
検
討
し
て
は

い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

産
業
医
は
、
最
も
身
近
な
医
学
の
専
門
家
で

す
か
ら
、
活
用
し
な
い
手
は
あ
り
ま
せ
ん
。
企

業
と
し
て
の
要
望
も
き
ち
ん
と
伝
え
て
、
役
割

を
全
う
で
き
る
ベ
ス
ト
な
人
選
を
行
い
た
い
も
の

で
す
。

　
　
　

※　
　
　

※　
　
　

※

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
流
行
は
、
当
面
ま
だ

収
ま
る
様
子
が
見
え
ま
せ
ん
。
そ
れ
に
対
応
し

た
会
社
経
営
、
職
場
環
境
の
整
備
な
ど
が
現
在

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
本
格
的
に
対
策
を
行
う
会
社
だ
け

で
な
く
、す
で
に
対
策
を
済
ま
せ
て
い
る
会
社
も
、

も
う
一
度
そ
の
内
容
を
チ
ェッ
ク
し
て
み
て
く
だ

さ
い
。

　

こ
こ
数
年
、
事
業
継
続
計
画
（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
）
の

重
要
性
が
唱
え
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
今
回
の
コ
ロ

ナ
禍
は
ま
さ
に
そ
の
ケ
ー
ス
で
あ
る
と
言
え
ま

す
。
当
所
で
も
B
C
P
の
策
定
支
援
を
行
っ
て

い
ま
す
の
で
、
ま
ず
は
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

職
場
の
風
土
づ
く
り
が
重
要

感
染
者
が
確
認
さ
れ
た 

1

「
経
営
者
が
行
う
べ
き
対
策
は

　
　
　
　
〝
職
場
の
風
土
づ
く
り
〟」

羽
金
所
長
の
ア
ド
バ
イ
ス  
③

感
染
経
路
を
調
べ
ら
れ
る
か

感
染
者
が
確
認
さ
れ
た 

2

「
感
染
経
路
が
は
っ
き
り
し
な
い
場

合
、
マ
ス
コ
ミ
の
力
を
借
り
る
こ
と
に

な
り
ま
す
」

羽
金
所
長
の
ア
ド
バ
イ
ス  

④

産
業
医
を
活
用
し
よ
う
！

感
染
症
に
強
い
職
場

「
産
業
医
制
度
を
活
用
、
専
門
的
知

見
を
取
り
入
れ
ま
し
ょ
う
」

羽
金
所
長
の
ア
ド
バ
イ
ス  

⑤


